Beneficios adicionais ao salario *

Respondendo & pergunta referente aos beneficios ou as vanta-
-gens oferecidas aos empregados em adigio aos seus salarios normais,
-0s empresarios entrevistados, em sua malioria, anuiram positiva-
mente. Podemos mesmo informar que aproximadamente 80% da
pequenas emprésas inquiridas oferecem algum tipo de beneficio ou
vantagem aos seus empregados. Aquéles respondentes que declara-
ram nada dar justificaram-se por serem pequenos demais ou muito
novos e, por isso, sem condi¢ées materiais. Curiosamente, foi pos-
sivel colhér a presenca da intengio de se juntarem a maioria tdo
logo a situagio permitisse. Interessa, também, notar, por curioso,
-que um numero razoavel de emprésas pequenas demonstra uma preo-
cupagiao pelo bem-estar dos seus empregados que parece até despro-
porcional as suas possibilidades, traduzida através de um conjunto
bastante completo de oferecimentos, que ‘“pde no bodlso” muitas or-
ganizagbes maiores que poucos beneficios oferecem as coletividades
humanas que empregam.

Entre os beneficios mais freqiientemente citados nas entrevistas
-encontram-se os referentes a uniformes para o trabalho, a assisténcia
médica, a venda de produtos com desconto, aos empréstimos, e ao
pagamento de férias em dinheiro. Foram ainda mencionados, com
menos freqiiéneia, o subsidio a alimentagdo, o seguro de vida em
grupo pago pela firma, a assisténcia juridica gratuita, os auxilios a0
«clube dos empregados, o patrocinio de cursos e os presentes no Na-
tal, entre outros.

* JHste capitulo é de autoria do Professor LAERTR LEITE CORDEIRO.



CORDEIRO, BRESSER.& CARVALHO / ADMINISTRAGAO GERAL o7

As praticas que pareceram mais freqilentes ou mais curiosas vio

relatadas ahaixo:

Uniformes: Dar o pano. O feitio é do empregado.
(25% dos res- Dar dois e cobrar um.
pondentes) Cobrar 50% do custo ao empregado.

Assistencia Médica:

(35% dos respondentes)

Subvencionar consultas.

Conseguir redugio no prego de exames
clinicos com o laboratério.

Contratar organizagdo de assisténcia
médica.

Pagar consultas para o empregado e

para seus dependentes.

Conseguir com drogaria desconto espe-
cial para remédios receitados.

Subsidiar 6culos.

Relacionar a assisténcia que se da com
0s anos de casa.

Observagdo: A hospitalizacao n3o € muito fregilente. A assistén-

cia refere-se mais a consultas e a medicamentos. A
assisténcia dentiria apareceu em dois casos em 100.

Venda de produtos com desconto:  Dar desconto especial aos em-

(25% dos respondentes)

Empréstimos em dinheiro:
(80% dos respondentes)

pregados na aquisi¢gio de pro-
dutos produzidos pela firma.

Conceder empréstimos por motivo de
doenca, casamento, entrada em terre-
no, operagao cirurgica, construgio de
casa etc.

Adiantar o 13.° salario.

Emprestar até 1 salario por ano de
casa.
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Descontar do 13.° salario.
Descontar das férias.

Descontar em félha, por més.

Observagio: As condigbes de concessio variam de emprésa para
~ emprésa. O dado mais comum é que se relevam os
juros do dinheiro emprestado.

Férias em dinheiro: Pagar férias a todos os empregados.

(80% dos respondentes) " Eles n3o tém o que fazer com as
férias e a emprésa nio tem subsii-
tutos.

Pagar férias a pedido do empregado,
que ndo sofre com o desconto do Ins-
tituto nesse dinheiro.

Pagar metade das férias para que o
empregado possa realmente descan-
sar na outra metade.

Observa¢do: A grande maioria das emprésas paga férias em di-
nheiro, embora os empresarios niao se agradem des-
sa politica. Curioso é que apenas dois respondentes
que afirmaram negativamente 4 pergunta justificaram a
posigio, informando que a lei veda o procedimento.

Deixou de ser mencionado com freqiiéncia que merecesse aten-
gdo o beneficio referente a gratificages, que até alguns anos atras
era comum a quase tddas as emprésas, independentemente de seu
tamanho. A nZo ser em alguns poucos casos, a maioria dos respon-
dentes informou que o 13.° saldrio veio efetivamente tomar o lugar
das costumeiras gratificagdes de fim de ano.



